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Estatuto do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Rio Grande do Norte

Capitulo |

Da constituicgo, prerrogativas e condicfes de funcionamento

Artigo 12 - O}Pﬁﬁicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Rio Grande do Norte —
SINAPRQ/RN, entidade de primeirc grau, sem fins econdmicos, integrante do Sistema
Confederativo Sipgical, fundado em 24 de julho de 1983, com dur@,_per prazo
indeterminadoy com sede e foro em Natal, Estado do Rio Grande do Norte, tendo por base
todo o territério do referido Estado, sendo regido pelas disposigdes do presente estatuto e
pela legislagdo aplicdvel.

Paragrafo unico. Sdo finalidades do Sindicato: /

a) proteger os direitos e interesses individuais ou coletivos da categoria nele compreendida,
perante as autoridades administrativas e judicidrias;

b) servir, junto ac Estado, como oérgdo técnico e consultivo, no estudo e na solucio dos
problemas que se relacionam com a atividade exercida pelas Agéncias de Comunicac3o,
Publicidade e Propaganda;

¢) interceder junto as autoridades competentes, objetivando rapido andamento e solucdo
para tudo quanto diga respeito aos interesses da categoria;

d) propugnar pelo respeito e desenvolvimento da atividade econémica representada, em
todo o territério nacional;

e) zelar pela obediéncia aos praceitos éticos contidos ne Codigo de Etica e Normas Padrdo
préprias das AGENCIAS DE PROPAGANDA.
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f) exercer a fun¢do de arbitro entre as Agéncias de Comunica¢do, Publicidade e Propaganda
mediante denlncia, independentemente de serem ou ndo associadas;
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g} promover a formagdo e aperfeicoamento técnico da atividade representada, pelo
intercambio de ideias, experiéncias e conhecimentos entre suas associadas e pela
organizagdo de cursos, conferéneias, palestras, seminarios, exposicdes, congressos e outras
a estes assemelhadas;

h) manter servicos de assisténcia juridica preventiva e de consultoria nas diversas dreas de
interesses das Agéncias de Propaganda.

i) estimular a criagdo de servigos de interesse coletivo, assim como a publicagdo de jornais,
revistas, livros etc... sobre a atividade, visando torna-la conhecida em todo o territério
nacional;

j) manter intercambio com entidades similares nc Pais e no Exterior e também com
associacfes de Anunciantes, Veiculos de Comunicacdo e Agéncias de Propaganda.

Artigo 22 - S3o prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais da
categoria representada ou os interesses individuais das empresas associadas desde que
relacionados as atividades econdmicas por elas desenvolvidas e representada pela Entidade;

b} Celebrar convencdes coletivas de trabalho;

c} Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria dentro de sua base
territorial, inclusive para composicao de eventuais colegiados perante 6rgdos publicos,
entidades do Sistema S e similares;

d) Indicar representantes para colaborar com o Estado, com apoio técnico e consultivo, no
estudo e na solugdo dos problemas que se relacionam com a categoria econdmica
representada;

e} Promover a instituicdo e cobranca de contribuicdo a todos os seus associados;
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f} Instituir InstrucBes Normativas efou Resolugles estabelecendo regras de conduta de
interesse da categoria.

g) eleger ou designar representantes da categoria;

h) zelar pela obediéncia aos preceitos éticos contidos no Codigo de Etica e Normas Padrio,
préprias das AGENCIAS DE PROPAGANDA;

i} exercer a fungdo de arbitro entre as Agéncias de Comunicacdo, Publicidade e Propaganda
mediante dendncig, independentemente de serem ou ndo associadas;

i} manter intercdmbic com entidades similares noc Pais e no Exterior e também com
associacdes de Anunciantes, Veiculos de Comunicagdo e Agéncias de Propaganda e
marketing;

k) Estabelecer contribuicBes, inclusive negocial ou assistencial, a todas as empresas que
participam da categoria econdmica.

Artigo 39 - S30 condigOes para o funcionamento do Sindicato:

a) observéncia rigorosa das leis, especialmente das vigentes sobre a atividade econdmica
gue representa e dos principios morais;

b) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com cargos remunerados
pelo Sindicato;

¢} manutencgdo de registros contédbeis e fiscais dispostos segundc o ordenamento juridico
aplicavel;

d) manutengdo de livros saciais destinados a registro de presenca e lavratura de atas das
Assembleias Gerais, das reunides de Diretoria e Conselho Fiscal, bem como para registro das
empresas asscciadas;

e) ndo remuneracdo pelo exercicio dos cargos eletivos.
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Capitulo Il

Das associadas

Artigo 42- Toda pessoa juridica de direito privado que participe da categoria econémica de
agéncia de publicidade e propaganda no Estado do Rio Grande do Norte possuira direito 3 se
associar ao sindicato, desde que satisfaga as exigéncias da legislacdo que lhe for aplicdvel.

§1°. A categoria representa pelo sindicato € a de agéncia de propaganda, nos termos do art.
39, da Lei n? 4.680/1965, em seu sentido amplo, inciuindo, portanto, as agéncias de
propaganda de midia tradicional e/ou as agéncias especializadas em marketing digital ou
promocional.

§29, O SINAPRO/RN possui as seguintes categorias de associados:
| — Qualificados;
il = Regulares.

§32. Serdo considerados associados qualificados aqueles que possuam certificado de
qualificagdo técnica de funcionamento obtido perante o Conselho Executivo das Normas-
Padr3o - CENP, entidade sem fins lucrativos, integrado e gerido por entidades nacionais que
representam veiculos, anunciantes e agéncias, ou por entidade equivalente, legalmente
reconhecida como fiscalizadora e certificadora das condigBes técnicas de agéncias de
propaganda.

§4¢. Serdo considerados associadas regulares todas aquelas agéncias que ndo possuam o
certificado mencionado no paragrafo anterior.

§ 52 - As associadas classificadas como regulares terdo direito ac desconto de 50%
{cinquenta por cento) sobre o valor da contribuicdo mensal devida ao sindicato,

§ 62 - Ao ser admitida, a associada poderd pedir seu desligamento a qualquer tempo,
todavia, se o fizer em prazo inferior a 1 {um} ano contados da sua admiss3o, devera arcar
com ¢ pagamento de multa no valor de 3 {trés} contribuicBes mensais.

§72. O Sindicato manterd em sua sede registro das associadas, no gual deverd constar a
razao social, nome fantasia {se houver), nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, enderego da sede, inclusive com enderece eletrénico {e-mail), bem como a
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indicacdo de acionista, sécio e os administradores ou procuradores que a represente no
Sindicato.

Artigo 52 - S3o requisitos para admissdo ac quadro social:

a} estar legalmente constituido;

b} demonstrar idoneidade moral, financeira e profissional da pessoz juridica e seus
administradores;

c) preencher "Proposta de Admissdo”, na qual declare concordar com as disposi¢8es desde
Estatuto.

Artigo 62 - As propostas de admiss3o serdo encaminhadas a uma Comiss2o de Sindicincia e
Admissdo, livremente nomeada pela Diretoria, para analise e emissdo de parecer favorével
ou ndo, ao pedido.

§ 1° - O parecer serad encaminhado a diretoria gue o apreciard na primeira reunido seguinte
a data de recebimento.

"

§ 22 - Em havendo vicios sandveis, a Diretoria concederd ¢ prazo de 5 {cinco) dias para
correcdo de vicios sandveis, podendo este prazo vir a ser dilatado, guando houver justo
motivo para tanto.

Artigo 72 - Sdo direitos das Associadas: /

a) participar, votar e ser votada nas Assembleias Gerais;

b} solicitar a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, mediante apresentacdo de
requerimento contendo assinaturas equivalentes a 20% do quadro associativo;

¢) requerer medidas para solugdo de seus interesses;
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d) defender-se, previamente, perante a Diretoria, nos processos de aplicacio de
penalidades,

e) representar, nas Assembleias Gerais, uma das outras empresas Associadas, mediante
autorizacdo expressa;

f} utilizar dos servigos de assisténcia a que se refere o artigo 18, alinea "h";

g) renunciar a gualidade de Associada, perdendo com tal ato, todos os direitos e titulos
decorrentes dessa vinculacdo.

Artigo 82 - S3o deveres das Associadas:

a) respeitar e fazer respeitar este Estatuto e os preceitos legais aplicdveis a atividade
econdmica, zelando pelo fiel cumprimento do Cédigo de Etica e Normas Padr3o:;
b) pagar pontualmente a contribuicdo social;

¢) acatar as deliberagSes emanadas da Assembleia Geral e da Diretoria; 6

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ac seu alcance;

e} fornecer dados e informacBes importantes para a defesa dos interesses coletivos da
categoria;

Paragrafo Unico. Os pagamentos efetuados apds a data de vencimento estardo sujeitos a
multa de 2% (dois por centoj e juro de 1% {um por cento) ao més, “pro rata temporis”, ou a
outros percentuais conforme determinar a legislacdo, sem necessidade de AGE para a
substituicdo desses percentuais.

Artigo 92 - As Associadas estardo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensio e
expuisdo do quadro social.
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§ 19 - Caber a pena de adverténcia 3 Associada que cometer qualquer falta disciplinar, pela

primeira vez, inclusive o de nSo pagamento das obrigacdes devidas a Tesouraria. -

§ 29 - A pena de suspens3o, que nio podera ultrapassar a 90 {noventa) dias, serd aplicada a
Associada que reincidir na mesma falta; que deixar de pagar 02 (duas) mensalidades
sucessivas; que desacatar as decisdes emanadas pela Diretoria ou pela Assembleia Geral ou
gue agir de forma a depor contra o decoro profissional. L

§ 39 - Cabera a pena de exclus3o quando a Associada reincidir em procedimento jd punido
com a pena de suspensdo; deixar de se caracterizar como Agéncia de Propaganda,
Publicidade ou de Marketing, prestar dolosamente informagbes falsas no pedido de
admissdo ou demonstrar desapreco pelo Sindicato e suas finalidades.

§4°- Em razio da menor gravidade, a exclusivo critério da Diretoria, as faltas sujeitas a pena
de suspensdo poderdo ser objeto de adverténcia.

§5° - Em raz3o da gravidade e a critério da Diretoria, as faltas sujeitas a exclusdo poderdo ser
agravadas com comunicado ao CENP - CONSELHO EXECUT IVO DAS NORMAS-PADRAC ou
divulgacdo publica através do site do SINAPRO-RN:

Artigo 10 - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria, valendo decisdo por maioria de
votos, com prévia  abertura de prazo para que a Asscciada apresente sua defesa.

Paragrafo Unico. Da decisdo da Diretoria que implicar em exclusdo da Associada, cabera
recurso com efeito suspensivo, no prazo de 15 dias dteis, a ser julgado Assembleia Geral, a
qual devera julga-lo guando da reunido seguinte & interposigdo de recurso.

Artigo 11 - Durante o decurso da pena de suspensdo, a associada deixa de ter direitos, mas
continua com seus deveres sociais, incluindo o pagamento da contribuicdo mensal.

Artigo 12 - £ facultada a readmiss8o de empresa que tenha se desligado espontaneamente
do Sindicato ou dele tenha sido excluida.

§ 12 - A proposta de readmissdo serd examinada e decidida pela Diretoria, por maioria de

votos.
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§ 28- Se a causa do desligamento ou exclusdo for a falta de pagamento da contribuicdo
social, a readmiss3do s6 se dard mediante pagamento do débito existente, acrescido de multa
& corrigido pela variagdo de indice oficial no periodo.

§ 32 - Caso a Diretoria indefira o pedido de readmiss3o, embora sanada a irregularidade
causadora da efiminagdo, a requerente caberd recurso, no prazo de 15 {quinze) dias tteis
para a Assembleia Geral.

Artigo 13 - A readmissdo de agéncia que jé foi associada, confere-lhe as mesmas regalias
gozadas anteriormente, inclusive nimero de registro.

Capitulo 11l

Da Administracdo Social

Artigo 14 - S3o0 6rg3os de administracdo do Sindicato:

a) a Assembleia Geral;

b} a Diretoria;

¢) o Conselho Fiscal.

Titulo | - Da Assembleia Geral

Artigo 15 - A Assembleia Geral, érgdo soberano do Sindicato, instalar-se-a, ordinariamente,
na forma prevista neste Estatuto e, extraordinariamente, sempre que os interesses sindicais
0 exigirem, podendo reunir-se de forma presencial ou digital, por video conferéncia ou outro

recurso tecnologico de transmissgo de sons e imagens em tempo real, bem como de forma
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mista, com a presenca de algumas associadas no local designado e a participacdo de outras
de modo telepresencial, respeitados os direitos de participacio, de manifestacio e de voto
das associadas, que poderdo ser exercidos 3 distancia.

Pardgrafo Gnico. As delibera¢es da Assembleia Geral ser8o tomadas pela maioria simples
dos seus membros, salvo nos casos em que a lei exigir quérum qualificado.

Artigo 16 - Compete privativamente a Assembleia geral:

| — Destituir os administradores;
il — Alterar o estatuto. —

Paragrafo Gnico. Para as deliberagSes a que se referem os incisos | e 1l deste artigo é exigido
deliberacao da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo qudrum serd o da
maioria abscluta.

Artigo 17 - Sera convocada Assembleia Geral Ordinaria para:

| - Aprovar as contas da Diretoria e o Parecer do Conselho Fiscal;
Il - Aprovar orgamentos anuais, balangos e Pareceres do Conselho Fiscal sobre eles;

ti - Para a eleicdo dos cargos eletivos;

Artigo 18 - Sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para:
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| - Destituir os Diretores, Conselheiros Fiscais, Delegados Representantes e respectivos
suplentes;

li - Alterar o Estatuto;
Il - deliberar e aprovar negociacdes coletivas de trabalho e dissidio coletivo;

IV - Fixar contribuicBes compulsérias, tanto das associadas (contribuicdo associativa e
contribuicdo confederativa), quanto das empresas ndo associadas (contribuicdo negocial ou
assistencial) integrantes da categoria econdmica representada;

V - Eleger representantes da categoria para as finalidades previstas em lei;

Vi - Autorizar a aquisicdo e a alienagdo do patrimdnio, a constituicdo de &nus reais e a
contratagdo de empréstimos de qualquer natureza, como mutudrio, sempre gue tais atos
consultem os interesses do Sindicato;

Vil - Julgar os atos da Diretoria relativos a penalidades impostas & asscciada;
VIl - Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato, e

IX — Autorizar a compra, venda ou hipoteca de bens mdveis cu imdveis pertencentes ao
patrimdnio social constantes do imobilizado;

X - Apreciar qualguer outro assunte de interesse do Sindicato.
§1° - A Assembleia extraordinaria sera convocada quando:
| - O Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente;

Il — 1/5 {um quinto) das Asscciadas adimplentes com suas obrigagGes financeiras
apresentarem requerimento, especificando, pormenorizadamente, os motivos da
convocagao.

§29 - As Assembleias requeridas na forma do inciso I, do pardgrafo anterior, ndo poderdo
ser negadas pela Diretoria, que ficara obrigada a convocéd-las dentro de 30 (trinta) dias
contados da data de entrada do reguerimento na Secretaria do Sindicato.

§32 - A Assembleia Geral sera instalada com observancia do guérum estatutario, em primeira
convocagdo, com a presenca de 2/3 {dois ter¢os) das associadas cujas obrigacOes financeiras
ndo estejam em atrasc g, em segunda convocagdo, no minimo 30 {trinta) minutos apés, com
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a presenc¢a de qualguer nimero de associadas quites e dirigida por mesa composta de
Presidente e Secretario escolhidos pelas associadas quites presentes.

842 - Apenas poderdo votar os representantes das associadas que estejam com as
obrigacdes financeiras em dia, tendo cada associada direito a 1 {um) voto.

Artigo 19 - A Assembleia Geral sera convocada, com antecedéncia minima de 3 (trés} dias,
por edital enviado por correio eletrénico ou qualquer cutro meio digital, com comprovagio
de recebimento, indicando a ordem do dia, afixado na sede da Entidade e publicado no sitio
eletrénico do SINAPRO/RN.

§12 - N3o havendo a confirmacdo de recebimento do edital enviado por meio digital, serad
facultado ao Presidente o envio por meio de correio com Aviso de Recebimento — AR, ou
efetuar a tentativa por outros meios de comunicagao;

§22 - Permanecendo infrutifera a comunicacdo as associadas, o edital devera ser publicado
novamente no sitio eletrénico do SINAPRO/RN e em 20 menos uma de suas redes sociais, de
modo que, apos tal providéncia, a Assembileia podera ser reunida;

§32 - Nas Assembleias Gerais Extraordindrias somente serdo objeto de deliberaggo, as
matérias constantes do instrumento de convocagdo.

Titulo li - Da Diretoria

Artigo 20 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 5 {cinco) membros,
com igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os representantes das
associadas qualificadas, para um mandado de 02 {dois} anos, permitida uma reconducgio
para o mesmo cargo.

Artigo 21 - Os membros da Diretoria desempenhardo fungdes inerentes ao cargo ocupado.
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§ 12 - Ao Presidente compete:
a} convocar as Assembleias Gerais;
b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

¢) participar da administragdo da Entidade, assinando em conjunto ou isoladamente os atos
gue lhe sdo afetos;

d) representar ativa e passivamente o Sindicato, em juizo e fora dele, em suas relacdes com
terceiros, podendo delegar tais poderes aos demais Diretores;

e} constituir procuradores "ad judicia et extra" e “ad negotia};
f) contratar funciondrios "ad referendum" da Assembleia Geral, fixando-lhes os saldrios;
g) constituir e destituir comissdes ou grupos especiais de trabalho

h) zelar pela imagem da Entidade, tomando as medidas que julgar necessarias para
promover seu engrandecimento e progresso;

i} ordenar as despesas e assinar os cheques e contas a pagar juntamente com o Tesoureiro
ou com um procurador com poderes para tanto;

j} designar os Diretores para substitui-lo em seus impedimentos, na impossibilidade de o
Vice Presidente o fazer, e atribuir-thes tarefas e missdes

§29 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir e representar legalmente o Presidente em seus afastamentos e impedimentos,
ou por sua delegacdo, em atos de interesse da categoria econdmica de agéncias de
propaganda.

§32 - Ao Secretéric compete:

a) Superintender os trabalhos da secretaria, proponde a Diretoria as providéncias

necessarias a sua eficiente organizacdo;
Av. Afonso Pena, 1206 — EFC 563 — Ed. Tirol Office
Tirol - Cep — 58020-265 — Natal/RN
Fone —84.98752-3088
www.sinaprorn.com.br

ar_ﬂ,‘,‘ ETF

1z



Ri) GRANDE DO NOATE

b} Redigir e assinar correspondéncia, excluindo-se a que for enderecada s autoridades;

¢} Organizar a pauta e a ordem do dia das reunifes da Diretoria;

d) Responsabilizar-se pela guarda do arquivo da Secretaria, mantendo-o em ordem e em dia;
e} Lavrar e subscrever as Atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

f) Fornecer os dados para a elaberag3o do relatdrio anual;

g} Encarregar-se da divulgacdo das atividades sociais.

§42 Ao Tesoureiro compete:
a} Arrecadar e guardar sob sua responsabilidade os valores pertencentes ao Sindicato;

b) Receber as contribuictes e mensalidades das associadas, depositando-as em conta do
Sindicato em estabelecimento bancério escolhido pela Diretoria;

¢) Pagar as despesas do Sindicato, quando devidamente autorizadas;

d) Prestar & Diretoria, ac Presidente e as Assembleias Gerais as informacBes de cardter
financeiro que lhe forem solicitadas;

e} Juntamente com o Presidente, comprar e vender bens, por conta do Sindicato, quando
autorizado pela Assembleia Geral;

Titulo Il - Das Atribuic8es Conjuntas da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria compete:

a) dirigir a Entidade, de modo geral, zelando por sua imagem e bom nome;

b) reunir-se, ordinariamente, uma vez por bimestre, podendo a reunido ser de forma
presencial, com a utilizag3o de ferramentas da Tecnologia da Informacio ou mesmo mista;

¢} fiscalizar todos os departamentos do Sindicato, assegurando-lhes condicdes de trabalho;
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d} decidir sobre filiacdo, exclusdo, suspensido e punicdo das filiadas, bem como sobre a
readmissdo das mesmas;

e} deliberar gquanto a abertura de delegacias do Sindicato em regides de maior
desenvolvimento da atividade;

f} nomear os delegados que se tornardo responsdveis pelas delegacias instaladas na
respectiva jurisdicio;

g) fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30 (trinta) de novembro de
cada ano, a proposta de orgamento da receita e despesa para o ano seguinte, e submeté-la a
aprovacde da Assembleia Geral,

h) cuidar para que as dotagfes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para ©
atendimento das despesas, ou que ndo forem incluidas nos orgamentos correntes, sejam
ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante abertura de créditos adicionais solicitados 3
Assembleia Geral, podendo a aberiura de créditos adicionais ser realizada “ad referendum”
da Assembleia Geral, mediante justificativa;

i} organizar e submeter 3 Assembleia Geral, anualmente, com parecer do Conselho Fiscal, o
Relatdrio e as contas do exercicio anterior;

j) tomar todas as iniciativas e providéncias necessdrias a boa gestdo do Sindicato e ao zelo
dos interesses da categoria representada, ndc previstas como atribuicdo individual de
Diretor.

k} convocar Assembleia Geral Extraordindria gquando entender oportuno ou guando
solicitadas por mais 1/5 {um quinto} das associadas adimplentes com suas obrigacdes;

I} deliberar sobre a pertinéncia de temos de convengdes coletivas de trabalho, exarando
recomendacdo ou ndo pela sua aprovacdo a ser submetida 3 Assembleia Geral
Extraordinaria.

Titulo i -Do Conselho Fiscal
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Artigo 23 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 {trés) membros, com igual
numerc de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, com mandado
de 2 (dois} anos, permitida a recondugio.

§ 12 - Compete ao Conselho Fiscal:
a} examinar e exarar parecer sobre balanco, contas da Diretoria e previsées orgamentarias;

b) examinar e exarar parecer sobre aceitacdo de doagdes, aquisi¢do ou alienacio de imdveis
ou méveis constantes do imobilizado;

c} analisar, sempre que julgar necessério, os livros e documentos da Entidade.

§ 22 - O parecer sobre o balango e a previsdao orgamentaria e suas alteracSes, devera constar
da ordem do dia da Assembleia Geral para esse fim convocada, nos termos do presente
Estatuto.

Capitulo IV

Da Perda do Mandato

Artigo 24 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguinies casos:

a) malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;
b} grave violagdo deste Estatuto;

¢) abandono do cargo;

d) transferéncia da empresa para local que importe no afastamento do exercicio do cargo;
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§ 12 - A perda do mandato serg declarada pela Assembileia Geral;

§ 2° - Toda destituicdo de cargo administrativo deverd ser precedida de notificacio que
assegure ao interessado o direito ao contraditério, ampla defesa e devido processo legal,
nos termos previstos no presente estatuto.

Artigo 25 -Na hipdtese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o
disposto no artigo 21 e seus paragrafos.

Artigo 26 - A convocacdo dos suplentes, quer para a2 Diretoria, quer para o Conselho Fiscal,
compete ao Presidente ou a seu substituto legal e obedecerd a ordem de mencdo na chapa
eleita.

Artigo 27 - Havendo rentncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, assumird
automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 12 - As renlincias serdo comunicadas por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 22 -Em se tratando de renuncia do Presidente, serd esta notificada, igualmente por escrito,
ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito} horas, reunird a Diretoria para
conhecimento do ocorrido.

§ 32 - Para preenchimento dos cargos que resultarem vacantes apds os preenchimentos
automaticos previstos, serdo convocados os suplentes.

Artigo 28 - Ocorrendo a renlncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e n3o havendo
suplentes, o Presidente ainda que resignatdric, convocard a Assembleia Geral a fim de que
esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.
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Artigo 29 - A Junta Governativa constituida nos termos do artigo anterior tomara as
providéncias necessariasa realizacdo de novas elei¢des para os cargos de Diretoria e
Conselho Fiscal, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Artigo 30 - Em caso de abandono de cargo, serdo observadas as regras estabelecidas nos
artigos anteriores, n3o podendo entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal
gue houver abandonado o cargo, ser eleito para mandato de representacdo sindical, durante
05 {cinco) anos.

Paragrafo tinico - Considera-se abandono do cargo, a auséncia ndo justificada a 03 (trés)
reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 31 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, a
substituicio se dara na forma do disposto no artigo 27 e paragrafos.

Capitulo V

Do Conselho de Etica

Artigo 32 - O Consetho de Etica, érgio fiscalizador da atividade econdmica desenvolvida pela
categoria representada, serd formado por 3 (trés} membros escolhidos pela Diretoria do
Sindicato dentre as Associadas, sendo um deles integranie da Diretoria.

§ 12 - O Conselho de Etica sera presidido pelo membro da Diretoria que o integrar.

§ 22 - Reunir-se-3, de modo ordinario, a cada 02 {dois) meses e em carater extraordinario,
sempre gue houver necessidade.

Artigo 33 - Compete ao Conselho de Etica:
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a) examinar mediante dentincia ou de oficio, as irregularidades verificadas na atuacdc das
empresas gque compdem a categoria, que possam ferir o Codigo de Etica, Normas Padrio do
CENP e legislac@o pertinente;

b) recomendar a imposicdo de penalidades, apds ter ouvido a parte denunciada e ter-the
aberto prazo para defesa;

c) elaborar seu regimento.

Artigo 34 - As penalidades de que trata a alinea "b" do artigo 33, serdo aplicadas pela
Diretoria e ficam limitadas a:

a) adverténcia, suspensdo e exclusio;
b} recomendagio expressa para alteracdo de procedimentos;

c¢) divulgacdo da posicdo do Sindicato com relagdo a infratora, através de Veiculos de 18
Comunicagdo, em face do n2o-acatamento das medidas e providéncias preconizadas.

Artigo 35 - Da decisdo de gue resultar aplicagdo de penalidade caberd recurso, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias tteis, para a Diretoria plena.

Paragrafo Gnico. O recurso interposto acarretard a suspensdo da pena aplicada até a
respectiva decisdo.

Artigo 36 - Da decisdac nao undnime da Diretoria, caberd recurso extraordindrio para
Assembleia Geral, interposto no prazo de 15 {quinze] dias Gteis.

§ 12 - O recurso sera encaminhado a Assembleia Geral mediante oficio ao Presidente do
Sindicato e sempre tera efeito suspensivo.
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& 22 - O Presidente do Sindicato devera convocar a Assembleia Geral dentro do prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de protocolizacdo do recurso, na
Secretaria da Entidade.

§ 32 - A decis3o da Assembleia Geral é irrecorrivel.

Capitule Vi

Da Eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal

Artigo 37 - As eleicBes do Sindicato serdo realizadas em conformidade com o disposto neste
Estatuto, exclusivamente, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta)
dias que anteceder ac término dos mandatos vigentes.

19

Artigo 38 - S3o elegiveis os titulares, socios e diretores das empresas associadas,
previamente habilitados, que preencham os requisitos prescritos no Estatuto e que
ndoc incorram em qualquer das causas de impedimento expressas na legisiacdo vigente.

Titulo | - Dos Eleitores

Artigo 39 - S3o eleitoras as Associadas que na data da eleicdo, estiverem em pleno gozo dos
direitos sociais, contarem com mais de 06 (seis) meses de filiagdo e preencherem os
reguisitos estabelecidos nas normas legais em vigor.

Paragrafo Gnico. O voto serd exercido pelo titular, sécio ou diretor da Associada ou ainda por
representante especialmente credenciado perante o Sindicato por meio de procuragdo.
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Artigo 40 - A relagdo das Associadas em condicdes de votar serd elaborada com

antecedéncia de 10 (dez) dias da data da eleicio e afixada, na sede da Entidade, para
consulta por todos os interessados.

Titulo Il - Do Voto

Artigo 41 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b} cabine indevassavel para o ato de votar;

¢) autenticidade da cédula mediante aposi¢do das rubricas dos membros da Mesa Coletora;

d) uso de urna gue assegure a inviolabilidade do voto.

Titulo i1l - Da Convocacdo

Artigo 42 - As eleicBes serdo convocadas pelo Presidente, observado o art. 19 do presente

estatuto, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias da
data de realizagdo do pleito.

§12 - O Edital devera conter:

a) data, hordrio e local da votacao;
b} prazo para registro de chapas e horéric de funcionamento da Secretaria;
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¢) datas, hordrios e locais da segunda e terceira votag3o, caso ndo seja atingido o guérum na
primeira, bem como da nova eleigdo, caso ocorra empate entre as chapas mais votadas.

§ 22 - No mesmo prazo previsto no caput deste artigo, deverd ser publicado Aviso Resumido
do Edital no sitio eletrénico do SINAPRO/RN e em ac menos uma de suas redes sociais.

§ 32 - O Aviso Resumido do Edital devera conter:

a} denominacgdo do Sindicato, em destaque;

b) prazo para registro de chapas e horéarios de funciochamento da Secretaria;
c) datas, horarios e locais das votagdes;

d) indicacdo do local onde o Edital se encontra afixado.

Titulo IV - Do Registro de Chapas

Artigo 43 - O prazo para registro de chapas serd de 15 {quinze} dias contados da data de
publicacdo do Avisc Resumido do Edital.

§ 12 - O registro de chapas sera protocolado ou enviado a Secretaria do Sindicato, que
fornecerd recibo da documentacdo apresentada.

§2 - Serd permitido o envic do requerimento do registro de chapas por meio digital a ser
especificado pela Diretoria, devendo, em tal caso, o requerimento ser assinado digitalmente,
utilizando certificado digital ICP-Brasii, por ac menos um dos membros da Chapa, o qual se
responsabilizard pela veracidade e legitimidade das assinaturas dos demais, quando estas
ndo forem realizadas por meio de certificado digital ICP-Brasil.

§ 3¢ - Durante o periodo para registro de chapas, devera ser designada pessoa habilitada a
prestar esclarecimentos relativos aoc processo eleitoral, devendo esta estar disponivel
durante o horaric comercial.
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§ 42 - O requerimento de registro de chapa serd enderecado ao Presidente do Sindicato,
assinado por qualquer dos candidatos gue a integram, apresentadc em 02 {duas) vias,
guando fisico, instruido com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo do candidato assinada, quando fisico, em 02 {duas) vias,;
b) comprovante de residéncia;
c} copia autenticada da Carteira de Identidade;

d) documento que comprove o tempo de exercicio na condicio de titular, sécio ou diretor
com poderes de representacdo da associada a que estiver vinculado.

§ 592 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o nimero total de candidatos
efetivos e suplentes.

§ 62 - Ocorrendo irregularidade na documentagdo apresentada, o Presidente do Sindicato
notificard o interessado para gue promova a corregdo ho prazo de 48 {quarenta e oito)
horas, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 44 - Encerrado o prazo para registro da chapa, o Presidente fard lavrar a ata
correspondente consignando em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e os nomes
dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico. No prazo de 10 (dez) dias o Presidente fard publicar a relacio nominal das
chapas registradas, pelos mesmos meios que publicou o Edital de Convocacdo da eleigdo e a
fixando na sede do sindicato, abrindo o prazo de 05 {cinco) dias para impugnacdo de
candidaturas.

Artigo 45 - Findo o prazo sem gue tenha havido registro de chapa o Presidente da Entidade
providenciard nova convocacdo de eleigio.
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Titulo V - Da Sessao de Votacdo

Artigo 46 - As Mesas Coletoras de Votos funcionardo compostas por 01 {um) Presidente, 02
{(dois) Mesarios e 01 {hum) suplente.

Paragrafo Unico. Os trabalhos da Mesa Coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas, escolhidos entre eleitores, na propor¢do de 01 {um) fiscal por
chapa.

Artigo 47 - Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes na abertura e
encerramento da votagdo, salvo motivo de forca maior.

§12 - Os mesarios substituirdo o Presidente, de modo que sempre haja quem responda pela
ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 22 - Os trabalhos da Mesa Coletora terdo duragdo minima de 06 (seis) horas.

§ 32 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora, os seus membros, os
fiscais designados e o eleitor, durante o tempo necessario a votacio.

§ 42 - Os trabalhos poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem votado todos os
eleitores constantes da folha de votaco. '

Artigo 48 - A hora determinada no Edital para encerramento da votacio, havendo no recinto
eleitores para votar, serdo eles convidados a entregar ao Presidente seu documento de
identidade, prosseguindo os trabathos até que vote o Gltimo eleitor.

§ 12 - Encerrados os trabalhos de votacdo, o Presidente da Mesa Coletora lacrard a urna e
fara lavrar a ata, registrando a data e horério de inicio e encerramento dos trabalhos, total
de votantes e das Associadas em condigBes de votar, o niimero de votes em separado, se for
o caso, bem como, resumidamente, os protestos apresentados.

§ 22 - O Presidente da Mesa Coletora é o responsavel pela entrega ac Presidente da Mesa
Apuradora, da urna e de todo o material usado durante a votac3o.
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§ 32 - Todos os materiais usados na coleta de votos, o lacre da urna e a ata dos trabalhos
devem conter as assinaturas do Presidente da Mesa Coletora e Mesarios.

Titulo Vi - Da Sessdo de Apuracde dos Votos

Artigo 49 - A Mesa Apuradora se instalara apds o encerramento da votacic, no mesmo local
em que as eleictes foram realizadas e sera presidida por pessoa de notdria idoneidade.

Paragrafo Unico. O Presidente da Mesa Apuradora poderd contar com a assisténcia de 02
{dois) mesdrios, de sua livre escolha.

Artigo 50 - Na contagem das cédulas da urna, o Presidente verificard se o seu nimero
coincide com o da lista de votantes.

§ 12 - Se o numero de cedulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista serd procedida a apurac3o.

§ 22 - Se o total das cédulas for superior ao da lista de votantes, serd procedida a apuracio,
descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada, o nimero de votos equivalente as
cédulas em excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas.

§ 32 - Se o excesso for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a
eleicdo serd anulada.

Artigo 51 - Finda a apuracdo, sera proclamada eleita a chapa que obtiver, na primeira
votagao, maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos votos apurados e maioria simples
nas votagdes seguintes e lavrada a respectiva ata.
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§ 12 - A ata mencionara dia e hora de abertura e encerramento dos trahalhos; local de
funcionamento da Mesa Coletora; nlimero total dos eleitores que votaram; resultado geral
da apuragdo e proclamacdo dos eleitos.

§ 22 - A ata geral de apuracdo serd assinada pelo Presidente, mesarios e fiscais, se houver.

Artigo 52 - Se 2 eleicdo for anulada, o Presidente do Sindicato devera convocar novas
eleicBes no prazo de 15 {quinze) dias.

Artigo 53 - Ocorrendo empate entre as chapas mais votadas, serdo realizadas novas eleicdes
no prazo de 15 {quinze) dias, limitadas as chapas em questdo.

Titulo Vil - Do Quérum

Artigo 54 - A eleic8o s6 serd valida se participarem da votacdo mais de 2/3 {dois tercos) das
Associadas com capacidade para votar. N3o sendo obtido este gudrum, o Presidente da
Mesa Apuradora encerrard a eleicdo e notificara o Presidente do Sindicato para que
promova nova eleigdo, nos termos do edital.

§ 12 - A nova elei¢do, em segunda convocac¢do, sera valida se dela participarem mais de 50%
{cinguenta por cento) das eleitoras, observadas as mesmas formalidades da primeira. Se o
gudorum ndo for atingido, o Presidente da Mesa Apuradora notificard o Presidente do
Sindicato para que seja promovida nova eleigdo em terceira e Gltima convocacdo.

§ 22 - A terceira eleigdo dependeréd do comparecimento de 40% {quarenta por cento) das
eleitoras e na sua realizagdo, deverdo ser observadas as mesmas formalidades das
anteriores,
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§ 32 - Ocorrendo as hip6teses previstas nos §§ 12 e 22, sé poderdo participar da elei¢cdo em
segunda e terceira convocagdes, as chapas inscritas para a primeira eleicdo e os eleitores
gue se encontravam em condigGes de exercitar o voto também na primeira convocagdo.

Artigo 55 - Caso nd3o seja alcangado ¢ gudrum no terceiro escrutinio, o Presidente do
Sindicato convocard a Assembleia Geral que declarard a prorrogacdo dos mandatos da
Diretoria e Conselho Fiscal por 6 {seis} meses contados do seu término, realizando-se nova
elei¢do dentro do periodo de prorrogacdo.

Titulo VIII - Do Processo Eleitoral

Artigo 56 - O Presidente do Sindicato zelard pela organizagao do processo eleitoral, em 02
(duas) vias, constituida a primeira, dos documentos originais. O processo eleitoral contara:

26

a) edital e comprovacdo da publicacdo, ainda efetuada por meio digital, do aviso resumido
da convocacdo de eleigdes;

b} cépias dos requerimentos de registros de chapas, fichas de qualificacdo dos candidatos e
demais documentos de identificacdo;

¢) Relagdo nominal das chapas registradas;
d) copias dos expedientes relativos a composigdo das mesas eleitorais;
e) relagdo das Associadas em condigdes de votar;

f} listas de votacdo;

g) atas das sessdes de votacdo e apuracdo de votos;
h) exemplar da cédula Unica de votagdo;

i} copias das impugnacdes, recursos e contrarrazoes, se ocorrerem;
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j) comunicacdo oficial das decisdes exaradas pela autoridade competente do Ministéric do
Trabalho, se houver;

k) ata da posse.

Paragrafo Unico - N3o interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na Secretaria
da entidade.

Artigo 57 - O prazo para interposigao de recurso serd de 15 {quinze) dias Gteis, contados da
data de realizagdo do pleito.

§ 12 - Os recursos so¢ poderao ser interpostos por Associada, no pleno gozo de seus direitos
sociais.

§ 22 - Os recursos e documentos que the forem anexados, protocolados fisicamente, serdo
apresentades em 02 {duas) vias e protocolados na secretaria do Sindicato. A primeira via do
recurso sera juntada a via original do processo eleitoral e a segunda via serd entregue em 24
{vinte e quatro) horas, ac recorrido que terd o prazo de 08 (cito) dias para oferecer
contrarrazdes.

§3¢ - Os recursos poderdo ser interpostos em formato digital, desde que assinados por meio
de certificado digital ICP-Brasil

§ 42 - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes, o Presidente do Sindicato
informard o recurso, no prazo de 03 (irés) dias e encaminhard o processo eleitoral
acompanhado do recurso e seus apensos & autoridade competente do Ministério da
Economia ou outra que vier a substitui-lo, para decis3o.

Artigo 58 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.
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Artigo 59 - A posse dos eleitos se dara dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes 3 eleicio,
mas antes do término do mandato da administracdo anterior.

Pardgrafo Unico. Ao assumir o cargo, o eleito prestard, por escrito, o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato, o Estatuto da Entidade e a Constituigdo, devendo o
Presidente prestar o compromisse solenemente.

Capitulo IX

Do Patrimdnio

Artigo 60 - Constituem o patrimonio do Sindicato:

28

a} as contribuicBes associativas e confederativas das Agéncias associadas;

b} as contribuicSes negociais/assistenciais de todas as empresas integrantes da categoria
econdmica representada;

c) as doacles e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas por eles geradas;
e) os aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;

T} as multas e outras rendas eventuais;

g} quaisquer outras receitas advindas da prestagdo de servicos ou atividades realizadas ou
incentivadas pelo sindicato.

§ 12 Os valores das contribuicGes previstas nas letras “a” e “b” serdo fixados pela Assembleia
Geral.
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§ 22 Somente poderdo ser impostas as associadas as contribuicdes previstas em lei ou neste
Estatuto.

Artigo 61 - As despesas do Sindicato correrdo na forma da lei e instrugcdes vigentes.

Artigo 62 - A administragdo do patrimonio do Sindicato, constituido da totalidade de bens
gue 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Artigo 63 - Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderdo ser alienados apds prévia
autorizacdo da Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. A venda de imdvel serd efetuada pela Diretoria mediante prévia avaliacio
de seu valor por profissional reconhecidamente iddneo, ligado ao ramo imobilirio.

29

Artigo 64 - Em caso de dissolucdo que sé poderd ser decidida por Assembleia Geral com
presenca minima de 2/3 (dois tercos) das Associadas adimplentes com suas obrigacBes
sociais, o patrimonio do Sindicato, pagas as dividas decorrentes de responsabilidade por ele
assumidas, sera destinado a Entidade de fins ndo econdmicos que a Assembleia Geral
determinar.

Artigo 65 - Os atos que importem malversacdo ou delapidacdo do patriménio do Sindicato,
serdo equiparados ao crime de peculato, julgados em conformidade com a legislagdo penal.

Capitulo X

Das Disposicdes Gerais e Transitorias
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Artigo 66 - Serdo tomadas por escrutinio secreto, as deliberagtes da Assembleia Geral
concernentes as matérias seguintes:

a) eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal;
b} tomada e aprovacgdo das contas da Diretoria;

c) aplicacdo do patriménio.

Artigo 67 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Artigo 68 - Ndo havendo disposicdo especial em contrério, prescreve em 02 (dois) anos, o
direito de pleitear reparagdo de gqualguer ato infringente de disposicdo contida neste
Estatuto.

Artigo 69 - O presente Estatuto sé poderd ser alterado pela Assembleia Geral mediante
aprovagdo por maioria simples das Associadas presentes.

Artigo 70 - Todos os casos omissos serdo resolvidos mediante aplicacdo de normas contidas
em fontes de direito que possam ser aplicadas subsidiariamente.

Artigo 71 - Os membros da Diretoria, bem como do Conselho Fiscal ndo respondem,
principal ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo Sindicato. —

Artigo 72 — Fica assegurado as associadas gue ndo possuirem o certificado de qualificacdo
técnica de funcionamento obtido perante o Conselho Executivo das Normas-Padrio — CENP
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e tiverem sido admitidas ap6s 01 de dezembro de 2020, o direito ao pagamento da
contribuicdo mensal com desconto de 50% (cinquenta por cento).

Natal/RN, 26 de maio de 2021 A;_,;/ -

Presidente

ADOLPHO SALIM SIMONETT] ssesares """

D o=KP-2rasd, ou=Sacretaria <2 Recets Federal do Brasii -

JAMALEDDINE:07334411498 5% ity

LECDMETTI34411438

Adolpho S. Simonetti Jamaleddine
Advogado
OAB/RN n211.234
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